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OZNAMENI O VYHLASENI VYBEROVEHO RIZENI

Reditel Magistratu hlavniho mésta Prahy vyhlasuje dne 30. dubna 2024 v souladu s § 7 zékona
¢. 312/2002 Sb., o ufednicich tzemnich samospravnych celkii a o zméné nékterych zakond, ve znéni
pozdéjSich piredpisi (dale jen “zakon o ufednicich®) vybérové fizeni na obsazeni pracovniho mista
ufednika/ufednice

rozpoc¢tar — rozborar / rozpoctarka — rozborarka
v odboru rozpoc¢tu Magistratu hlavniho mésta Prahy

Sjednany druh prace: rozpocCtar — rozborar / rozpoctaika — rozborarka

Misto vykonu préace: Praha

Pracovni pomér: na dobu neurcitou

Platové zatazeni dle natizeni vlady & 341/2017 Sb. v platové tfidé! 11, struktura platu: zékladni plat
v 11. PT (25.280 K¢ az 37.170 K¢ podle zapocitatelné praxe), osobni piiplatek po zkusebni dobé
(do vyse 18.580 K<), mimotradné odmény podle dosazenych pracovnich vysledkt

Struéna napli prace

e pofizovani rozpo€tovych opatieni ve vztahu k méstskym ¢astem a piispévkovym organizacim
(Skoly a Skolské zatizeni) zfizovanym méstskymi ¢astmi

e kontrola uprav rozpoc¢ti méstskych ¢asti a uvedenych prispévkovych organizaci ve vazb¢ na
upravy rozpoctu hl. mésta Prahy

e (Ctvrtletni zpracovani dil¢ich vysledkli hospodareni za méstské ¢asti a uvedené organizace
ziizované méstskymi ¢astmi

e kontrola a zpracovani dil¢ich podkladi k finanénimu vypotadani méstskych ¢asti a uvedenych
ptispévkovych organizaci zfizovanych méstskymi ¢astmi
kontrola vyuctovani ucelovych prostfedktl ze statniho rozpoctu méstskymi ¢astmi a jimi
zfizovanymi ptispévkovymi organizacemi

Piedpoklady pro vznik pracovniho poméru urednika/uifednice podle § 4 zikona o urednicich

o fyzickd osoba, kterd dosahla véku 18 let; obdan Ceské republiky nebo cizi statni obéan s trvalym
pobytem v Ceské republice, ktery ovlada Sesky jazyk; plna svépravnost; bezithonnost?

DalSi predpoklad pro vykon prace

e prokazani zvlastni odborné zplsobilosti podle § 21 zadkona o fednicich pro vykon spravni ¢innosti
na useku finanéniho hospodateni izemnich samospravnych celkii a jeho prezkumu®


https://www.praha.eu/file/3467276/Priloha_c_1___Nova_platova_tabulka_od_1._9._2022_A4.pdf
https://www.praha.eu/file/3467274/Struktura_platu_MHMP_1._9._2022.pdf

Pozadované vzdélani

e vysokoskolské vzdélani v magisterském nebo bakalarském studijnim programu

DalSi pozadavky

e znalost zdkona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech, zdkona ¢. 250/2000 Sb., o
rozpoctovych pravidlech izemnich rozpocti, a zdkona €. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, vSe v platném
znéni

e znalost prace na PC PC (MS Word, MS Excel)

Osobnostni piredpoklady

e peclivost, pfesnost, smysl pro zodpovédnost
e komunika¢ni dovednosti, dobré vyjadiovaci schopnosti v pisemném i mluveném projevu

Vitana

e praxe ve financovani samospravného celku a prispévkovych organizaci v oblasti rozpoctovych
praci
e znalost vyhlagky MF CR ¢&. 412/2021 Sb., o rozpoétové skladbg, v platném znéni

Nabizime

e pruznou pracovni dobu

e po zapracovani moznost ob¢asné prace z domova

e 5 tydnt dovolené, 5 dni indispozi¢niho volna

o pfispévek na bydleni i moZnost sluzebniho bytu

e prispévek na ro¢ni jizdné méstskou hromadnou dopravou (Litacka)

o pfispévek na stravovani formou elektronické stravenkové karty

e prispévek na penzijni pfipojisténi

o pfispévek na rehabilitaci pro osoby se zdravotnim postiZzenim

e systém cafeterie s moznosti Cerpat benefity v oblasti zdravi, sportu, kultury, rekreace, vzdélavani

e podporu profesniho i osobniho rozvoje, vstupni a priibézné vzdélavani

e moZnost vyuZiti programu mentoringu a kouc¢inku

e podporu pii sladovani pracovniho a osobniho/rodinného Zivota

o moznost vyuziti détskych skupin pro déti zaméstnanct, letni tabor a kulturné-vzdélavaci akce pro
déti zaméstnanct v dobé kratkodobych prazdnin

e pracovisté v centru Prahy s vybornou dostupnosti

Vice informaci o odménovani, dalSich pracovnich podminkach a zaméstnaneckych benefitech naleznete
na naSich kariérnich strankéch.



https://www.praha.eu/jnp/cz/o_meste/magistrat/kariera/odmenovani/odmenovani.html
https://www.praha.eu/jnp/cz/o_meste/magistrat/kariera/zamestnanecke_benefity/index.html
https://www.praha.eu/jnp/cz/o_meste/magistrat/kariera/index.html

Zpusob podani prihlasky do vybérového rizeni
Uchaze¢/uchazecka podava pFihlasku® k vybérovému Fizeni, jejiz naleZitosti podle § 7 odst. 4 zdkona o
urednicich, jsou:
e jméno, pfijmeni, titul
datum a misto narozeni
statni ptislusnost
misto trvalého pobytu
¢islo obcanského prikazu (¢islo dokladu o povoleni k pobytu, jde-li o ciziho statniho ob¢ana)
e datum a podpis.
(Pro podani prihlasky lze vyuzit formular, ktery naleznete nize, nebo ke stazeni zde.)

K prihlasce je podle § 7 odst. 5 zakona o Gfednicich, nutno pripojit:
1. Zivotopis, ve kterém budou strukturované uvedeny udaje o dosavadnich zaméstnanich, odbornych
znalostech a dovednostech, véetné znalosti tykajicich se spravniho fizeni
2. vypis z evidence Rejstriku trestii ne starsi neZ 3 mésice (original nebo ovéfenou kopii), u cizich
statnich obcéanu téZ obdobny doklad osvédcujici bezihonnost vydany domovskym statem;
pokud takovy doklad domovsky stat nevydava, dolozi se bezithonnost ¢estnym prohlasenim
3. ovéfenou kopii dokladu o nejvyssim dosaZeném vzdélani®.

PtihlaSku s pozadovanymi doklady v uzaviené obélce je nutno podat tak, aby ji vyhlaSovatel obdrzel
nejpozdéji dne 23. kvétna 2024 v podatelné Magistratu hlavniho mésta Prahy, Jungmannova 35/29,
111 21 Praha 1.

Na obalku prosim uved’te:

NEOTEVIRAT - vybérové fizeni — rozpoétai/ka — rozborai/ka/ROZ/3086/VR80/24/Z
Hlavni mésto Praha — Magistrat hlavniho mésta Prahy

odbor persondlni

Jungmannova 35/29, 111 21 Praha 1

Ptihlasku do vybérového fizeni 1ze podat rovnéz do datové schranky hlavniho mésta Prahy: 48ia97h.

U pozZadovanych priloh k prihlaSce musi byt provedena autorizovand konverze do elektronické podoby,
pokud nejsou doloZeny v listinné podob¢. PiihlaSku s pozadovanymi doklady je nutno podat tak, aby ji
vyhlaSovatel obdrzel v terminu a oznacdenou, jak je vySe uvedeno.

Vyhlasovatel si vyhrazuje pravo zrusit vybérové rizeni bez uvedeni duvodu kdykoliv v jeho pribéhu
nebo nevybrat Zadného uchazece.

Ing. Martin Kubelka, Ph.D.
feditel Magistratu hlavniho mésta Prahy


https://www.praha.eu/public/b3/98/18/3638765_1303400_PRIHLASKA_DO_VR_vypl.docx
https://www.praha.eu/jnp/cz/kontakty/magistrat/podatelna/index.html
https://www.ceskaposta.cz/sluzby/egovernment/czechpoint/autorizovana-konverze-dokumentu

Poznamky
'V platové tiidé podle zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpist, a podle nafizeni vlady
¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancii ve vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjsich predpist.

2Podle § 4 odst. 2 zdkona ¢&. 312/2002 Sb., o ufednicich tzemnich samospravnych celkd a 0 zméné nékterych zékontl,
ve znéni pozdé€jSich ptedpisit se za bezthonnou pro ucely tohoto zdkona nepovazuje fyzickd osoba, kterd byla
pravomocné odsouzena a) pro trestny ¢in spachany umysing, b) pro trestny Cin spachany z nedbalosti za jednani
souvisejici s vykonem vefejné spravy, pokud se podle zakona na tuto osobu nehledi, jakoby nebyla odsouzena.

3Podle § 21 zakona ¢. 312/2002 Sb., o tfednicich izemnich samospravnych celkl a 0 zméné nékterych zakond, ve znéni
pozdgjsich predpist zajistuje uzemni samospravny celek spravni Cinnosti prostiednictvim ufedniki, kteti prokazali
zvlastni odbornou zptsobilost. Utednik je povinen prokazat zvlastni odbornou zptisobilost k vykonu spravnich innosti
do 18 mésicti od vzniku pracovniho pomeéru k izemnimu samospravnému celku, pfipadné predlozit doklad o uznani
rovnocennosti vzdélani podle vyhlasky ¢. 304/2012 Sb., o uznani rovnocennosti vzdélani ufednikli izemnich
samospravnych celkd, ve znéni pozdéjsich predpisi.

4 Pfihlaskou se rozumi samostatny doklad. Uplnost piihlasky a pozadovanych piiloh je podminkou pro uzavieni
pracovniho poméru ufednika / ufednice a jmenovani do funkce vedouciho titednika / vedouci tifednice. Podle § 9 odst.
6 zékona €. 312/2002 Sb., o ufednicich Gizemnich samospravnych celkli a o zmén¢ nékterych zakont, uchazec nese
naklady, které mu ucasti ve vybérovém fizeni vznikly.

Poskytnuté osobni tidaje uvedené v piihlasce budou zpracovavany vyhradné pro ucely tohoto vybérového fizeni a v
souladu s platnymi pravnimi predpisy. Spravcem osobnich dajt je hlavni mésto Praha — Magistrat hlavniho mésta
Prahy. Nalezitosti ptihlasky jsou povinné poskytovanymi udaji v souladu se zakonem ¢. 312/2002 Sb., o ufednicich
uzemnich samospravnych celkd a o zmén¢ nekterych zakont, ve znéni pozdéjsich predpisi. Osobni udaje poskytnuté
nad ramec tohoto zakona slouzi jen pro snadnéj$i komunikaci s uchazeci v ramci daného vybérového fizeni.
Poskytnuté osobni udaje budou zpfistupnény pouze zaméstnanciim personalniho odboru a ¢lentim vybérové komise. Po
skonceni vybérového fizeni budou neuspésnému uchazeéi/uchazecce vraceny prilohy zaslané s piihlaskou do
vybérového tizeni. Piihlaska do vybérového fizeni spolu se zavérecnou zpravou vybérové komise bude v souladu se
zakonem ¢. 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluzbé a o zméné nékterych zadkond, uchovana u spravce po dobu 3
let, po jejim uplynuti dojde ke skartaci téchto dokumentil, nevznikne-li mezitim jiny pravni dvod ke zpracovani danych
osobnich udaji. V souladu s ustanovenimi obecného natizeni o ochrané osobnich tdaji (GDPR) mate pravo na pristup
ke svym osobnim tidajim zpracovavanych spravcem a k informacim o jejich zpracovavani, popt. mizete pozadovat
jejich kopie (Cl. 15); mate pravo pozadovat opravu nepiesnych osobnich udaji (¢l. 16); pravo na vymaz, pokud jiz
pominul G¢el zpracovani, pokud vznesete namitky proti zpracovani, nebo pokud byly osobni idaje zpracovavany
protipravné (¢l. 17); dale mate pravo na omezeni zpracovani téchto tdaji (¢l. 18); a pravo vznést namitku u spravce
ohledné zpracovavani svych osobnich tidaji (¢l. 21). Spravce ma povétence pro ochranu osobnich tidaji, jehoz kontaktni
idaj poverenecgdpr@praha.eu. Statnim dozorovym ufadem pro oblast ochrany osobnich tdajt je Utad pro ochranu
osobnich udaji, na ktery se také mizete obratit se stiznosti.

3V ptipadé absolvovani vysoko$kolského studia v zahrani¢nim studijnim programu zajemce o uzavieni pracovniho
poméru dolozi rovnéz ovérené osvédceni o uznani zahrani¢niho vzdeélani, tzv. nostrifikaci.

Podle § 16 odst. 3,4 a 5 zakona ¢. 312/2002 Sb., o irednicich izemnich samospravnych celki a 0 zméné nékterych
zakont, ve znéni pozdéjSich piredpisi, nesmi byt ufednik ¢lenem Fidiciho, dozor¢iho nebo kontrolniho organu
pravnické osoby, jejimZ predmétem cCinnosti je podnikani. Jinou vydélecnou ¢innost miZe uirednik vykonavat

(aZ na zakonem stanovené vyjimky) jen s pfedchozim pisemnym souhlasem zaméstnavatele.


mailto:poverenecgdpr@praha.eu

PRIHLASKA DO VYBEROVEHO RiZENI

Podavam prihlasku do vybérového Fizeni na obsazeni pracovniho mista (ndzev pracovni pozice a kod dle
ozndmeni o vybérovém rizeni)

Jméno, pFijmeni, titul:

Datum narozeni:

Misto narozeni:

Statni prislu$nost:

Misto trvalého pobytu (iiplna adresa véetné PSC):

Cislo ob¢anského priikazu:

Kontaktni daje (Poskytnuti téchto udajii je dobrovolné, slouzi pouze k snadnéjsi komunikaci v ramci daného
vybéroveho rizeni)

Dorucovaci adresa (ipIna adresa véetné PSC), je-li odligna od trvalého bydlisté:

Telefon / e-mail:

Datum
Podpis
PriloZené doklady (prosim oznacte)
(| Strukturovany Zivotopis
(| Original / ovéfena kopie vypisu z evidence Rejstiiku trestl
(| Oveéfena kopie dokladu o nejvyssim dosazeném vzdélani
(| Jiné (prosim vypiste)

Pro statistické ucely si Vas dovolujeme poZadat o uvedeni zdroje, ze kterého jste se poprvé o pracovni pozici
dozvédél/a.

[l internetovy pracovni portal (prosim uvedte)
[ LinkedIn a dalsi socialni sité
[ afedni deska hl. mésta Prahy
[ kariérni stranky Magistratu hl. mésta Prahy
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